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Que, la Sefiora DARLY ASENC]ON “TARAZONA PATIARROYO |dent|f|cado(a) con la
cédula de ciudadania No. 6018“7"6‘053 de Clcuta, celébrd contrato con la EIS CUCUT SA
E.S.P., el Contrato de Prifacion_de Servicios Profesionales - gue se relaciona a

contmuaclon
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OBJETO

2025E-21 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EEPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
G@MERCIAL EN EL SUBPROCESO DE GESTION DOCUMENT

o4
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

“{/Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas por la
iempqesa en el cumplimiento del plan institucional de archivo -
2:§stablecer procedimientos al personal para el cumplimiento de las
efas ‘establecidas en el subproceso de gestion documental.
3iC Upemsar las actividades realizadas por €l personal de ap yo o
cgntratlstas ante el cumplimienio de las metas establecidas or la
empr;asa 1
5% Oapacltar al personal en los procesos de gestion documental para la
entrega de transferencia y organizacion de archivos de gestion
’“5 Apoyar a los demas subprocesos en el cumpiimiento de objetl'ms y
} metas Telacionadas con elcontrol de sus registros | 4
* 6 Garanttzar la disponibilidad, inmediatez y acceso de la documentacién
n%% procesos de consultas o reprografia
‘_‘:;7 Ff\btuallzar los formatos establecidos para el subproceso de gestion
£ .,o”ffumental y demas actividades necesarias para el buen funcionamiento.
g Los demés asuntos que le sean asignados por €l Supervisor del
§" Bontrato relacionados con objeto contractual. |r
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OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA o

4= Gumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato,
aténdlendo eficaz y oportunamente |as actividades a su cargo. 2. Atender
m,]manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas du ante
) '1§;§§sarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticion S 0
_arﬁenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
wacgr_u omitir algun acio o hecho. Cuando se presenten ‘tales pet|01'ones
: nﬁnazas debera informar inmediatamente que su ocurrencia @ LA
PRESA y-a las deméas autoridades competentes para que ellos
A o‘@Yen las medidas correctivas que fueren necesarias.4. Cumplir cada
o uno “de los ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte
mfegra! de! contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el
.1néﬂmp11mlento delas obhgacxones derivadas del presente contrato, como
; pq‘l’*les hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dano
5 ,pérjumlo a la Entidad. 6. ’Actuar de tal modo que por causas impufiiles
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a él no sobrevenga una mayor onprosrdad en el cumplimiento de las
pbligaciones a cargo de LA EMPRE:@X—&J 7. Dar cumplimiento a la Ley 100
de 1993 vy el articulo 50 de ia LLeyJBQ de 2002, y demés normas
concordantes, efectuando el pago;aqg{)nuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social mtegrﬁlecféa[ud -pension-ARL). 8. Presentar
los informes correspondientes acreditando para el pago enconirarse a paz
¥ salvo con sus obligaciones de segmwlad social de conformidad con la
Ley. 9. Entregar al fi nallzanﬂa nejecumon del contrato, todos los
documentos que hubiese elaﬁpretdo},con ocasion de la ejecucion del
objeto del mismo. 10. Con.-gl @mposnto de mantener y mejorar
contintamente nuestro Slstemad[e Sestion Ambiental, se debe tener en
cuenta lo siguiente: 10.1 Contnblur gpn las buenas practicas ambientales
de la enfidad a traves de la entrega de productos y/o servicios que
promuevan la conservacion dej; 1@@5&0 ambiente y la prevencion’ de la
contaminacion. 10.2 En lo posmleﬁ?se recomienda hacer uso de papel
ecologicopara los tramites contracty,a s y administrativos con la entidad.
10.3 En ‘caso de que apllqug,-(gallzar una adecuada disposicion de
residuos generados en la entmgngerproductos 10.4 Cuando el personal
del proveedor deba realizar aciiyidades dentro o fuera de la entidad para
el desarrollo del producio o servicio contratado éste debera cumplir con
la politica y programas ambientale§ de acuerdo al tipo de actividades a
desempeiiar. Para esfo, [a entldad, :comunicarg la politica y programas
ambientales perfinentes al persona1 del proveedor. 11. Cumplir con las
normas y reglamentos e instrucéiories del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.de la empresa, seg(n la normatividad
vigente. 12. Cumplir con la Entregam!el examen médico pre-ocupacional
al subproceso de Talento Humano, dgfl';a Oficina Administrativa, Financiera
y Comercial de acuerdo con el profesmgrama el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establemdos«!egalmenta (Decreto 723 de 2013 art.
18). Si aplica. 13. Adjuntar el formato (;}TH FO-27 Formato de Evaluacion
de Induccidn y relnducmon}! a'probado para el primer pago de los
honorarios. Si aplica. 14. Presentar apte el supervisor del contrato anexo
a la cuenta de cobro el ceriif cado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencla y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo establecido«en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
aragrafa’ 1°, bajo los Imeamnentés, herramientas tecnoldgicas v
protocolos y el Certificacion del; curso de la funcién pablica: Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéfy m’MIF’G del primer médulo dispuestos
por el Departamento Adm:mstrahﬂro‘ﬁe la Funcién Pdblica. Si aplica. 15.
Asistir a las actividades y SOCIahZElG[OHES referentes al Sistema de Gestidn
en Sequridad y Salud en el Trabal: “Si aplica.

VALOR

VEINTISIETE ~ MILLONES##PESOS  00/100 M. C/TE.
($27,000,000.00) it )

DURACION

6 Meses ~4<;*{*’“”'-

FECHA DE INICIO

k] ....f }\1‘

10 de Febrero de 2025

Rl
v!ﬁ?ﬁe .t

FECHA DE TERMINACION

09 de Agosto de 2025 C

NL\

MODIFICACION

X ADIG,;IONAL 1: TRECE MILLONES
Adicion QUINIENTOS MIL PESOS 00/00 M.
crr%;\(ms 500,000.00)
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ADICIONAL 2: SEIS MILLONES GIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. C/TE.
($6,150,000.00) |
e X PRORROGA 1: 3 Meses
L (Prorroga . g
: PRORROGA 2: 1 Mes y 11 Dias
. i (Modificacion
R l{,;';'No Aplica ! ‘,
4k 4
FECHA DE TERMINACION ;p0ile Diciembre de 2025-TERMINADO
' -::,E‘EEQ’.:.;‘:.!
?GUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL|
VALOR TOTAL @Esés 007100 M. CITE. ($46,650,000.00) ’
“iatd i
DURACION TOTAL :%f?"é’ses y 17 Dias. ,
La presente certificacion se exf)"l‘gf‘glf;;igle_ conformidad con la informacién que reposa en el Arcllivo de
Gestion de la Entidad, a so[icitub}f@%@nteresado mediante radicado 2025-133-005103-2 dado en San
José de Clicuta, a los diecinue@”e;%;‘,@)%dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)
g E
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EL SUSCRITO JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JURIDICA Y
PQRS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA

SA E.S.P. EIS CUCUTA SA E.S.P.

CERTIFICA:

Que, la Sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 60.376.053 de Cucuta, celebro contrato con la EIS CUCUTA SA
E.S.P., el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se relaciona a

continuacion:

CONTRATO No. 123-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
OBJETO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y|

COMERCIAL EN EL SUBPROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas por la
empresa en el cumplimiento del plan institucional de archivo
2.Establecer procedimientos al personal para el cumplimiento de las metas
establecidas en el subproceso de gestion documental.

3.Supervisar las actividades realizadas por el personal de apoyo o
contratistas ante el cumplimiento de las metas establecidas por la empresa.
4.Capacitar al personal en los procesos de gestion documental para la
entrega de transferencia y organizacion de archivos de gestion

5.Apoyar a los demas subprocesos en el cumplimiento de objetivos y metas
relacionadas con el control de sus registros

6.Garantizar la disponibilidad, inmediatez y acceso de la

documentacion en los procesos de consultas o reprografia

7. Actualizar los formatos establecidos para el subproceso de gestion
documental y demas actividades necesarias para el buen funcionamiento.
8.Los demas asuntos que le sean asignados por el Supervisor del contrato
relacionados con objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato,
atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo. 2. Atender
de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el
desarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas,
deberéd informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA'y a las
demas autoridades competentes para que ellos adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. 4. Cumplir cada uno de los
ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral de
contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
Entidad. 6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él ng
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones

a cargo de LA EMPRESA. 7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes,
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efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral (salud-pension-ARL). 8. Presentar los informes
correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con
sus obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley. 9|
Entregar al finalizar la ejecucion del contrato, todos los documentos que
hubiese elaborado con ocasion de la ejecucion del objeto del mismo. 10
Con el propésito de mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema de
Gestion Ambiental, se debe tener en cuenta lo siguiente:10.1 Contribuir con
las buenas practicas ambientales de la entidad a través de la entrega de
productos y/o servicios que promuevan la conservacion del medio
ambiente y la prevencion de la contaminacion. 10.2 En lo posible, se
recomienda hacer uso de papel ecoldgico para los trdmites contractuales |
administrativos con la entidad. 10.3 En caso de que aplique, realizar una
adecuada disposicion de residuos generados en la entrega de productos.

10.4 Cuando el personal del proveedor deba realizar actividades dentro o
fuera de la entidad para el desarrollo del producto o servicio contratado
éste deberd cumplir con la politica y programas ambientales de acuerdo al
tipo de actividades a desempefiar. Para esto, la entidad comunicara la
politica y programas ambientales pertinentes al personal del proveedor. 11
Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, segln la
normatividad vigente. 12. Cumplir con la Entrega del examen médico pre-
ocupacional al subproceso de Talento Humano de la Oficina Administrativa,
Financiera y Comercial de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18). 13. Adjuntar el formato certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo, realizado en la Induccion y Reinduccion para el primer pago de los
honorarios. 14. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, e
certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con
lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 15. Asistir a las

actividades y socializaciones referentes al Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

VALOR VEINTISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M. C/TE.
($27,000,000.00)
DURACION 6 meses, contados a partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos para su ejecucion.
FECHA DE INICIO 19 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINACION 118 4o septiembre de 2024-TERMINADO

Adicion N/A

MODIFICACION Prérroga N/A

Modificacién N/A
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No Aplica N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
VALOR TOTAL N/A
DURACION TOTAL N/A

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacion que reposa en el Archivo de
Gestion de la Entidad, a solicitud del interesado, mediante el radicado No 2024-133004636-2 de fecha
2024-12-26, dado en San José de Cucuta, a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).

RICHARD ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ

Jefe de Control Interno Disciplinario, Juridica y PQRS

EIS CUCUTA SA E.S.P.

Anexo: Estampilla Certificacion WM00922294 (1 folio)
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES
“SERVISUMINISTROS”

E.S.T. LTDA.

Nit. 900.128.124-0

HACE CONSTAR

Que la sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO identificada con C.C.
60.376.053 de Cuicuta, laboro en esta Empresa como trabajador en misién con contrato de
trabajo de duracion por la obra o labor contratada en la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAORIENTE”, desempefiando el cargo de COORDINADOR
DOCUMENTAL, desde el 04 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada en San José de Cucuta, a los
Dos (02) dias del mes de enero de 2025.

¥ sERVIE
p 0S <
.@ R
\

\‘
ANTONIO ESCALANTE PINEDA
GERENTE

AV 2 # 10-18 Oficina 508 Edificio Ovni Centro Teléfono 6075483478 Cucuta Golom

: Ce bia
servisuminisiros_est_ltda@hotmail co " .



DOCUMENT
| EXPRESS LTDA |

Expertos en Gestion Documental
it 800251660-1

{IQNET
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SC-2000023

GE- 002

EL GERENTE
HACE CONSTAR:

Que la sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificada con
cédula de Ciudadania numero 60.376.053 de Cucuta, laboro en nuestra empresa
desde el periodo comprendido del 03 agosto del 2023 al 31 de diciembre del 2024
como coordinadora de Proyecto para la supervision de contrato con las empresa
de Centrales Eléctricas, Okendo, MINEX y Funeraria los Olivos y coordinar los

planes y sistema de la empresa para su buen funcionamiento como asesora de
Gestion Documental.

Dada en San José de Cucuta a los 15 dias del mes de enero del 2025.

%Sﬁ%‘:‘:k Chhﬁﬁ_§

MARTHA ISABEL CALDAS LOAIZA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 14 n-6-82 B. El contento Celular 3005717913
Cucuta — Colombia
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LA SUSCRITA JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, J[JRiDICA Y PQRS DE
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA SA E.S.P.
EIS CUCUTA SA E.S.P.

CERTIFICA:

Que, el (la) sefior(a) DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYQ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 60.376.053 de Cucuta, celebré contrato con la EIS CUCUTA SA E.S.P., el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales que se relaciona a continuacion:

PROCESO CONTRACTUAL |  0J-CD-039-2023
CONTRATO No. e ~ 039-2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
R PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
COMERCIAL EN EL SUBPROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL.

1.Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas por
la empresa en el cumplimiento del plan institucional de archivo
2.Establecer procedimientos al personal para el cumplimiento de
las metas establecidas en el subproceso de gestion documental.
3.Supervisar las actividades realizadas por el personal de apoyo
o contratistas ante el cumplimiento de las metas establecidas por
la empresa.
4.Capacitar al personal en los procesos de gestion documental
para la entrega de transferencia y organizacion de archivos de
ACTIVIDADES ESPECIFICAS | gestion
5.Apoyar a los demas subprocesos en el cumplimiento de
objetivos y metas relacionadas con el control de sus registros
6.Garantizar la disponibilidad, inmediatez y acceso de la
documentacion en los procesos de consultas o reprografia
7.Actualizar los formatos establecidos para el subproceso de
gestion documental y demas actividades necesarias para el buen
funcionamiento.
8.Los demas asuntos que le sean asignados por el Supervisor del
contrato relacionados con objeto contractual.
1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente
contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su
cargo.
2. Atender de manera inmediata las solicitudes y observaciones
requeridas durante el desarrollo del objeto contractual.
3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por
fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o
OBLIGACIONES DEL hecho. Ct..xando'se presenten tales peticiongs 0 amenazas, debera
CONTRATISTA informar mmedia'tamente que su ocurrencia a LA EMPRESA y a
las demas autoridades competentes para que ellos adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias.
4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su oferta,
la cual forma parte integral del contrato.
5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio
0 perjuicio a la Entidad.

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucutacom.co
Coédigo postal 54001, Cucuta, notificaciones.judiciales@eiscucuta.com.co
‘ Norte de Santander, Colombia’ ' pqrs@eiscucuta.com.co
g (607) 5956344 ! www.eiscucuta.com.co



icontec

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE CUCUTA SAE.S.P. CO-SC-CERBOITOT
NIT: 890500529-9

{ JQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a &l no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7.Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y demas normas concordantes, efectuando el pago
oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral (salud-pensiénARL).

8.Presentar los informes correspondientes acreditando para el
pago encontrarse a paz y salvo con susobligaciones de seguridad
social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos los
documentos que hubiese elaborado con ocasion de la ejecucién
del objeto del mismo.

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

VALOR 00/100 M. C/TE. (49,500,000.00)
DURACION Once (11) meses.
FECHA DE INICIO 26 de enero de 2023
FECHA DE TERMINACION 25 de diciembre de 2023
o SEISCIENTOS MIL PESOS
X | Adicion M.CT/E $600.000.00
x | Prérroga 4 dias
MODIFICACION

Modificacion
No Aplica

FECHA DE TERMINACION 29 de diciembre de 2023-TERMINADO

CINCUENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M.C/TE
AL $50.100.000.00
DURACION TOTAL 11 meses 4 dias.
La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién que reposa en el Archivo de
Gestion de la Entidad, a solicitud del interesado mediante radicado 2023-133-004475-2, de fecha de
2023-12-15, dado en San José de Cucuta, a los 9 dias del mes de enero de 2024.

Anexo: Estampilla WM00858121

WMM

KARLA MARCEDQ%ARTE AVENDANO

Jefe de Control Interno Disciplinario, Juridica y PQRS
EIS CUCUTA SA E.S.P.

" Nombres y Apellidos Cargo [ Firma
% Elaboré | Juan Carlos Quijano G. Profesional-Contratista | 7k7 -
Revisé | Javier Andrés Duran Rondén | Apoyo Juridico ) fc P g
Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucutacom.co
Codigo postal 54001, Cucuta, | notificaciones judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pqrs@eiscucuta.com.co
(607) 5956344 ! www.eiscucuta.com.co
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE CUCUTASAE.S.P.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Rad No. 2022-133-002606-

GESTION JURIDICA ~

Gestion Contractual

. 1
els 2022-12-14 1553 -EISVENTANI

Rem/D: OFICINA JURIDICA
Destina: DARLY ASENCION

Asunto: RESPUTSTA - SOLT

Formato Certificacién contractual Els‘(‘ucum ‘ |
|
N0

AR

LA SUSCRITA JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JURIDICA Y PQRS DE
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA S.A. E.S.P. EIS

CUCUTA S.A.E.S.P.

CERTIFICA

Que, la sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 60.376.053 de Cucuta, celebré contrato con la EIS CUCUTA
SA E.S.P., el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se relaciona a

continuacion:

CONTRATO N

JoUC03T20

NTRATO No. 031-202: i

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y COMERCIAL EN EL SUBPROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

1.Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas
por la empresa en el cumplimiento del plan institucional de
archivo 4

2.Establecer procedimientos al personal para el
cumplimiento de las metas establecidas en el subproceso de
gestion documental.

3.Supervisar las actividades realizadas por el personal de
apoyo o contratistas ante el cumplimiento de las metas
establecidas por la empresa. .

4.Capacitar al personal en los procesos de gestion
documental para la entrega de transferencia y organizacion
de archivos de gestion

o.Apoyar a los demas subprocesos en el cumplimiento de
objetivos y metas relacionadas con el control de sus
registros

6.Garantizar la disponibilidad, inmediatez y acceso de la
documentacién en los procesos de consultas o reprografia

7.Actualizar los formatos establecidos para el subproceso de

gestion documental y demas actividades necesarias para el

Al

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José .  ventanillaunica@eiscucutacom.co
Cédigo postal 54001, Cucuta, | notificaciones.judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pars@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 . www.eiscucuta.com.co
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buen funcionamiento.

8.Los demas asuntos que le sean asignados por el
Supervisor del contrato relacionados con objeto contractual

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente
contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades
a su cargo.

2. Atender de manera inmediata las solicitudes vy
observaciones requeridas durante el desarrollo del objeto
contractual.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente que su
ocurrencia a LA EMPRESA y a las demas autoridades
competentes para que ellos adopten las medidas correctivas
que fueren necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su
oferta, la cual forma parte integral del contrato.

5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Entidad.

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral (salud-pension-
ARL). 8. Presentar los informes correspondientes
acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con sus
obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos los

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucuta.com.co
Codigo postal 54001, Cucuta, | notificaciones.judiciales@elscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ! pars@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 | www.eiscucuta.com.co
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documentos que hubiese elaborado con ocasion de la
ejecucion del objeto del mismo.

VALOR CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($46.000.000)
DURACION ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO 17 de enero del 2022
s ]l oN EN EJECUCION- 30 de diciembre del 2022
N/A Adicién
N/A Prérroga
MODIFICACION ]
N/A Modificacidn
N/A No Aplica
'II:'ES:\-IA?N[;EION N
VALOR TOTAL N/A

DURACION TOTAL N/A

La presente certificacion se expide de conformidad con la informaciéon que reposa en el
Archivo de Gestién de la Entidad, a solicitud del interesado, segun radicado No. 2022-
133-004075-2 del 2022-11-22, dado en San José e Cucuta, a los nueve (09} dias del
mes de diciembre de dos mil veintidos (\7022 /(

W0 L

KARLA"MAFCE’ IRIARTE AVENDANO

Jefe de Control Interng Disciplinario, Juridica y PQRS

Anexo: Estampilla Certificacién: No. IMO0788448 (1 folio)

Nombres y Apellidos Cargo Firma

Revisd Javier Andrés Duran Rondén Profesional Apoyo Juridico g_/
/

Proyecto Milena Jiménez Profesional Apoyo Gestién Juridico @

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . vemtanillaunica@eiscucutasomcs
Cédigo postal 54001, Cheuta, | ﬂotrf‘lcaciwmmudwia&@s@@imuwta COM.co
Norte de Santander, Colombia | pgrs@eiscucutacom.co

(607) 5956344 I www.eiscucuta.com.co
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GESTION JURIDICA

Fecha: 12/10/2021 |

Gestion PQRS

Versién: 02 }

i Formato Peticiones. Quejas, Reclamos, Recursos y
! EMPRESA DE ACUEDUCTD Y ALCANTARILLADG Sugerencias

DECUCUTA SAE.5.P.

Pagina1de 1 |

N° DE RADICADO:

FECHA: 224l 4

i

MARQUE CON UNA X EL TIPO DE COMUNICACION QUE DESEA REALIZAR:

PETICION

Peticion.

Solicitud o requerimiento de una accion. Se enmarca dentro del Derecho d?|

QUEJA

Es la manifestacién de protesta, censura, descontento o inconformidad que ?
formula una persona en relacion con una conducta que considera irregular de uno
0 varios servidores ptiblicos en desarrolio de sus funciones.

[

RECLAMO

__de un servicio o a Ia falta de atencién de una solicitud.

| Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar un—a—]
| solucidn, ya sea por motivo general o particular, referente a la prestacién indebida

| RECURSO Mecanismo legal para la impugnacion de las resoluciones bien ante la autoridad
o que las dict6 o ante alguna otra. a efectos de subsanar los errores de fondo o los
e vicios de forma en que se haya incurrido al dictarlas.
i SUGERENCIA

a los servicios ofrecidos por la entidad.

Es la formulacién por parte de un ciudadano, de su opinion o

propuesta de mejora, |

: FELICITACION
i

merezca ser resaltado.

Reconocimiento a Ia entidad o a un funcionario por un aspecto positivo qLE[

W
DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos: Cedula no. Teléfono: 7

Direccion: ' Correo electrénico:

GRUPO DE INTERES: ﬁ
Persona en Condicion de discapacidad Adulto Mayor '
Victima de conflicto armado Pensionado

Integrante de grupo étnico Ninguno
¢ DESEA RECIBIR LA RESPUESTA EN SU CORREOQ ELECTRONICO? 8l .. NG .
DESCRIPCION: o |

. B L feoctl] ot mtes \/ag@m—*
\ies -{—ua Cf.r—h sjeemedoon || i
ic;f‘z en e IUUOh el Qontato & e 024 /ZO'Z z

|
l

|

B - :
¢ANEXA ALGUN DOCUMENTO? 5 X% NO DESCRIBALO:
Estampil N

Rad No. 2022-133-004075-2
022-11-22 10:29 - ISVTNTANT

dsc:u{o/brA :‘E)ruz@n@ “lbéb—lviawcs‘-{()

FIRMA DEL SOLICITANTE

Destine: QFICINA JURIDIC A
Rem/D: DARLY ASENCION
Asunto, SOLICT LD CHR I'1F

‘ucutn

Ay




Recibo Oficial de Impuestos Varios
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Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Identificacion No.: 60376053

TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION

Nombre:

Direccion:
Codigo: 13 Entidad: /
Cantidad: 1 Concepto CERTIFICADO LABORAL CERT[E

Valor Base: 0.0
Notas: CONTRATO 0J-031-2022

| FONCEPTOS DETALLADOS
PRODESARROLLO CIENTIFICO U. PUBLICA CERT

ESTAMPILLA PROHOSPITAL ERAZMO:-MEOZ (CERT

PAGUE UNICAMENTE EN:
BANCO BOGOTA.

ey 8 pume 8 w8 wmm W



DOCUMENT
| EXPRESS LTDA |

Expertos en Gestion Documental
it 800251660-1

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

©)

icontec

SC-2000023

GE- 003

EL GERENTE
HACE CONSTAR:

Que la sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificada con
cédula de Ciudadania numero 60.376.053 de Cucuta, laboro en nuestra empresa
desde el periodo comprendido del 02 Junio al 31 de diciembre del 2022 como
asesora parcial con el contrato suscrito con la Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, para la actualizacion de la Tabla de Retencion Documental.

Dada en San José de Culcuta a los 15 dias del mes de enero del 2025.

%SHEEh Chmﬁ;

MARTHA ISABEL CALDAS LOAIZA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 14 n-6-82 B. El contento Celular 3005717913
Cucuta — Colombia
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CERTIFICACION

CAMILA ANDREA DURAN IZQUIERDO, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.090.448.062 expedida en Ciicuta, en calidad de Representante Legal certifica

lo siguiente:

Que la seifiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificada con
cedula de ciudadania No. 60.376.053 de Clcuta, Presto los servicios para el
desarrolio del DIAGNOSTICO INTEGRAL del contrato que se ejecuté con la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL DEL MUNICIPIO CHINACOTA cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION, LIMPIEZA Y
ORGANIZACION DEL ARCHIVO HISTORICO DE LA E.S.E HOSPITAL
REGIONAL SUR ORIENTAL DEL MUNICIPIO CHINACOTA, NORTE DE

SANTANDER.

Se hace constar que el profesional se desempefié de manera sobresaliente,
demostrando ser honorable, responsable y confiable, capaz de ejercer sus derechos

y contraer obligaciones.

Se firma a los 11 dias del mes de julio del afio 2021

Atentamente,

Ly A _p

CAMILA ANDREA DURAN IZQUIERDO
Representante Legal

~ Calle 10 N* 348 Oficina 501 Centrg
Teléfono : 5717494
Cacuta-N.de S. - cnﬁum.



Certificacion No. 0398

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 60.376.053 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2197326 del 02 de febrero de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE SEGUN EL PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
DOCUMENTAL.

Fecha de inicio de ejecucidon: 02 de febrero del 2021.

Termino de ejecucion: En ejecucion.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segliin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccidn Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Cucuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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Certificacion No. 0398

nN

reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2021. 19) Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 08
de septiembre de 2021.

EDUARSO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Contratista CIES ~ Aiedi—

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccidn Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Cucuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.2
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LA SUSCRITA JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JURIDICA Y PQRS DE
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA S.A. E.S.P. EIS
CUCUTA S.A.E.S.P.

CERTIFICA

Que, la sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 60.376.053 de Clcuta, celebré contrato con la EIS CUCUTA

SA E.S.P, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO No.

-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO ASESOR EN EL PROCESO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL EN EL
SUBPROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.

1. Revisar los instrumentos archivisticos disefiados y
aplicados en la entidad y generar las observaciones
necesarias para su implementacion.

2. Realizar un informe qde refleje el estado del archivo.

3. Hacer un plan de mejoramiento que debe agotar la
entidad para dar cumplimiento a la ley general de archivo.

4. Prestar asesoria en la elaboracion del mapa de ruta de las
actividades requeridas para el mejoramiento de la empresa,
ante el cumplimiento de la Ley General de Archivos en los
aspectos administrativos, archivisticos, conservacién,
infraestructura y tecnologia.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

5. Emitir conceptos o informes con observaciones y
recomendaciones.

6. Prestar asesoria y acompafamiento en todos los
aspectos relacionados a gestion documental.

7. Las demas actividades que se consideren necesarias

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José¢ . ventanillaunica@eiscucutacom.co
Codigo postal 54001, Cucuta, | notificacionesjudicialos@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pars@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 | www.eiscucuta.com.co
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para el desarrollo de este proceso.

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente
contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades
a su cargo.

2. Atender.de manera inmediata las solicitudes y
observaciones requeridas durante el desarrollo del objeto
contractual.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente que su
ocurrencia a LA EMPRESA vy a las demés autoridades
competentes para que ellos adopten las medidas correctivas
que fueren necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su

oferta, la cual forma parte integral del contrato.
OBLIGACIONES DEL o _ o
CONTRATISTA 5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento

de las obligaciones derivadas del presente contrato, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Entidad.

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demdas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral (salud-pensién-ARL).

8. Presentar los informes correspondientes acreditando para
el pago encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones de
seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos los
documentos que hubiese elaborado con ocasion de la
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ejecucion del objeto del mismo.

VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)
DURACION Dos (02) meses
FECHA DE INICIO 16 de septiembre del 2021
’T‘Eth/If\Nil(EZION 15 de noviembre del 2021
N/A Adicién
N/A Prérroga
MODIFICACION
N/A Modificacién
N/A No Aplica
EEEE?N?AEON TREES
VALOR TOTAL N/A

DURACION TOTAL N/A

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION
Y/O ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS DE APOYO AL SUBPROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL (PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO  PINAR, PLAN DE TRANSFERENCIA
DOCUMENTAL Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
GESTION DOCUMENTAL).

OBJETO

1. Cumplir con el objeto del presente contrato respondiendo
ACTIVIDADES por la direccion y gjecucion de las actl\_/ldades prew_stas_ en
ESPECIFICAS este contrato, en los estudios de necesidad, conveniencia vy
oportunidad y en la propuesta aprobada por LA EIS
CUCUTA SA ESP.
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2. Verificacibn de las actividades establecidas
proyectos de. gestidn documental.

3. Actualizacion del Plan institucional de archivo.

4. Elaboracion y  socializaciéon del plan de
transferencia documental para su aprobacién por parte del
Comité Institucional de Gestion y desempenio.

5. Gestionar la publicacion de los programas del Plan
Institucional de Archivo y el Plan de Transferencia en
la pagina web de la entidad.

6. Elaboracibn de manual de procedimientos de
gestion documental.

7. Elaboracion y aprobacion de formato para
el manual de procedimientos

8. Analisis de procedimientos requeridos de gestion
documental para la empresa.

9. Entrega y socializacién del manual de procedimientos
de gestion documental.

10. Y las demas que le sean asignadas por el supervisor que
tengan relacion con el objeto contractual.

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente
contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades
a su cargo.

2. Atender de manera inmediata las solicitudes v

observaciones requeridas durante el desarrollo del objeto

CONTRATISTA
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actluen
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente que su
ocurrencia a LA EMPRESA y a las demas autoridades
competentes para que ellos adopten las medidas correctivas|
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que fueren necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su
oferta, la cual forma parte integral del contrato.

9. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Entidad.

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral (salud-pension-ARL).

8. Presentar los informes correspondientes acreditando para
el pago encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones de
seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar 'la-ejecucion del contrato, todos los
documentos que hubiese elaborado con ocasién de la
ejecucion del objeto del mismo.

VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000)
DURACION UN (01) MES Y SIETE (07) DIAS
FECHA DE INICIO 25 de noviembre del 2021
:’Eg;?NiEION 31 de diciembre del 2021
N/A Adicién
N/A Prérroga
MODIFICACION .
N/A Modificacion
N/A No Aplica
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FECHA DE
TERMINACION Ll
VALOR TOTAL N/A
DURACION TOTAL N/A

La presente certificacién se expide de conformidad con la informacién que reposa en el
Archivo de Gestion de la Entidad, a solicitud del interesado, segln radicado No. 2022-
133-004074-2 del 2022-11-22, dado en San José de Cucuta, a los siete (07) dias del mes

de diciembre de dos mil veintidés (2022).

e loln nal

KARLA MARCELKX IRI AVENDANO
Jefe de Control Intetno Disciplinario, Juridica y PQRS

Anexo: Estampilla Certificacion: No. IM00788451 (1 folio)

Nombres y Apellidos /| Cargo Firma
Revisé Javier Andrés Duran Rondén 1 Profesional Apoyo Juridico Q‘r/
Proyecto Milena Jiménez Profesional Apoyo Gestion Juridico &/

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucuta.com.co
Codigo postal 54001, Cdcuta, | notificaciones.judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ! pars@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 | www.eiscucuta.com.co




Al
Beopess

NIT. 900. 607.579-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ACOFESA S.A.S
Nit. 900.607.579-3

CERTIFICA

Que, la Sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO identificada con la
cedula de ciudadania No. 60.376.053 expedida en San José de Cucuta, desarrollo
sus labores como Coordinadora del Proyecto en la ejecucion del Contrato No. IFI-
S-ABRE-004-2020 cuyo objeto es “Contrato de prestaciéon de servicios para
realizar los ajustes a latabla de valoracion documental TVD de Ifinorte segun
los lineamientos establecidos del acuerdo No. 004 del 2019 y en concordancia
con las disposiciones de la ley general de archivo (ley 594 de 2000), desde el
5 de octubre del afio 2020 hasta el 05 de diciembre de afio 2020

Asi mismo me permito manifestar que el citado se ha caracterizado por su
dedicacion, responsabilidad, honestidad, proactividad.

Deferentemente,

Cop A Bt

CAMILA ANDREA DURAN IZQUIERDO
Representante Legal

Calle 10 N° 3-48 Oficina 501 -Centro
Teléfono : 5717494
Cucuta- N. de S. - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Darly Asencion Tarazona Patyarroyo, identificada (a) con cédula de ciudadania No 60376053

de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada porlalLey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.Numeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1353167 del 11 de febrero del 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente segun el perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
DOCUMENTAL.

Plazo de ejecucion: nueve (9) meses.

Fecha de inicio de ejecucidn: 11 de febrerodel 2020.

Fecha fin: en ejecucion.

Obligaciones especificas: 1) Participar enla planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios @
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente g
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar ;icadono.
cuando el centrolo requieraen el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos SC-CER33%81
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el

manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas erm
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nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en lapromocién
del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidon lo requiera. 18) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
16) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién. 17) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio31 de 2020. 18) Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20) Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP I, a los 5 dias
del mes de noviembre del 2020.

S

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Yeisi Vanessa Torrado Navas \/o«\ <50 "E( !C

Cargo: Contrato de Aprendizaje

Reviso: Freddy Ramirez
Cargo: Apoyo a contratacion

Freddyfernando Remwéz Corzo (Nbv 5, 2020 10:44 EST)

Reviso: Luis Miguel Lépez Celemin
Cargo: Profesional GO1

LUIS MPEU™ COPEZ CELEMIN (Nov 5,2020 12:17 EST,

C
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San José de Cucuta, Octubre 04 de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

TARAZON PATIARROYO DARLY ASENCION, identificado con cédula
de ciudadania No 60.376.053 de Cducuta, laboré en nuestra institucion
en el area de Educacion como Docente por Hora Catedra en el técnico
laboral por competencia en Gestion Documental y Archivo, desde el 28
de febrero de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, cumpliendo a
satisfaccion con todas sus funciones.

Se expide la presente a solicitud el interesado, a los 04 dias del mes de
octubre de 2018.

MONICA JIMENEZ GARCIA HERREROS
Coordinadora Académica

Av. 1 No 12-35 La Playa. Teléfonos: 5723186
Coordinacionacademico@bibliocucuta.org
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER

HACE CONSTAR

Que la sefiora DARLY ASENCIO TARAZONA PATIARROYO identificada con cédula de
ciudadania No. 60.376.053 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 450 del 22 de Enero del 2018

Objeto: Prestacion de servicios en apoyo a la gestién de carécter temporal como instructor para
impartir formacion en el area de: DOCUMENTAL que serd ejecutado en: DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL OPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: del 22 de Enero del 2018 al 15 de Diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero del 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre del 2018

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y 15 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: <Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CIES. « Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los
tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPI. « Ingresar el proyecto formativo al aplicativo
siguiendo las especificaciones del procedimiento. « Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices
ala misma. - Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar
dentro de la formacién PFl (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién) incluyendo la
induccion. < Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacién pedagdgica con base en las
actividades formuladas en el proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el
centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado. * Elaborar de
acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las
Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo curricular de la
formacion. « Verificar y/o calificar la evaluacion de los resultados de aprendizaje bésico y transversal en el
aplicativo Sofia Plus y comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacién académica. « Utilizar
la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza.
Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacién del portafolio del instructor segln lineamientos
institucionales. « Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios
evaluativos. Inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. + Comunicar a la
coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacién de la ficha que
corresponda. « Cumplir las horas directas de la programacién asignada por la coordinacién académica en
- tiempo y lugar segun el objeto contractual. < Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el
dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado iniciaimente.
Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda (los
primeros cinco dias de cada mes). *Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital en el
archivo que la coordinacion académica « Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que
ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y el Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
determinada por la circular de la vigencia (240201044 "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCENTRADOS") 0 REALIZAR LA
ACTUALIZACION DE LA NORMA 240201056"0R!IENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO" con plazo maximo al 31 de julio del 2018. -
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segtin la programacion de la
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coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a
finalizacion etapa lectiva. « Apoyar a los aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. « Orientar a los aprendices en la
formulacién de los proyectos productivos.  Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los
bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucion de la formacion profesional integral.
Orientar a los aprendices en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la
entidad. « Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de
los nodos segun corresponda y los designados por el centro. *Desarrollar las actividades formativas
dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional
Integral del Sistema Integrado de Gestion. < Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo
pedagégico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora
continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del grupo y semillero de investigacién. De la siguiente manera (mediante el
acompafamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores,
aprendices y semilleros de formacién profesional integral) -Gestionar, formular y desarrollar los proyectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. <Presentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SEN NOVA a cargo. -Entregar los productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos
establecidos y realizar la respectiva retroalimentaciéon con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de
los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de
investigacion en curso. *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de
investigaciéon dentro y fuera del centro de formacion. *Entregar oportunamente la informacion técnica
correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de
investigacion. <Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el
centro. <Participar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o
internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e
innovacién SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CIES <Para el desarrollo de los proyectos
aprobados de investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta m8ximo 80 horas directas
dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacién de las Tics
(manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos
periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato 'al proceso de certificacion de competencias segn normas

de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. Ejecutar las siguientes actividades:

'\Il;i)(-:l?ae N:;'z;ec?:; :r.?ist’:ﬁ:::?éie Competencias a desarrollar Ubicacion Horas
1504937-TN Desarrollo de actividades  técnico- Bl
0 ASISTENCIA pedagdgicas en las competencias del
ADMINISTRATIVA programa
N/A- TN ASISTENCIA EN | Desarrollo de actividades técnico-
0 ORGANIZACION DE pedagdgicas en las competencias del
ARCHIVOS programa DIFERENTES
ORIENTAR FORMACION | SERVICIO AL CLIENTE, PRODUCCION | MUNICIPIOS | 1680
COMPLEMENTARIA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, | DELDPTO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
0 ELABORACION DE CARTAS,
REDACCION DE INFORMES, ENTRE
OTROS PROGRAMAS VIGENTES EN LA
RED
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w

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos
fisicos del SENA, a los 20 veinte dias de Marzo del 2018.

Q.»@\i:\?@\x R &S oo “-
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

Subdirectora (E) del centro de la industria, la empresa y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Regional Norte de Santander

Proyecté: Gabriela silva

Revisé: Topacio Carrefio

Cerlificado No.
SC-CER339681%

S

Certificado No.
CO-5C-CER336681 ',

C

NTCGR
1000

Diconte

Certificado No.
GP-CER339888
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FULTOPEREZ FERRERD

San Jasé de Clicuta, Octubre 04 de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Se expide la presente a sollcitud del Interesado, a los 04 del mes de Octubre de
2017,

MONICA JIMENEZ GARCIA HERRERDS
Coordinadora Académica

Av. 1 N® 1235 15 Playa. Teléfono: 5723186
mnrdlnaciunanademI:n@hlhl!nmﬂuta.urg
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SENA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL GONTRATO DE PRESTACION
7 V DE SERVICIOS No. 1201 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVIGIO NACIONAL DE
A APRENDIZAJE — SENA Y TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO — Subdiractor (C) Contra ge o Industria, la Empresa |
PARTES: Y los Servicios CIES — SEMA

TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION - CONTRATISTA Eﬂ.‘l?!ii?._

MRESTACION DE SERVICIOS EN APOYD A LA GESTION DE CARACTER TEMPPORAL COMO
_ INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION FN EL ARCA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
OBJETO:; QUE SERA FJECHTALO FN: EN (HFERENTES MUNICIMOES: E DPTO. en los ferminos y
condiciones  previamente acordados con el respective. Subdirector de Centro yio: Coordinador
Acaddmicn donde efeculd el contrate:;

PLAZO INIGIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrata fuo hasta ¢l 14 de diclembre de 2047
VALOR INICIAL El walor inicial del contralo fus de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE D0S MIL
CONTRATO: CIENTO CINCUENTA ¥ DOS PESOS CON 00100 MONEDA NACIONAL (35222152 .00)
SUSCRIPCION: 19 de aclubre de 2019
iu, P.: r11?-t953?lﬂﬂ_‘.-3m3-13{m-1-0-1021600} Confratacion de nstructonss
C.R, P.: 138217
N Mo, 1960620-9 de SURAMERICANA . Amparo de - cumplimiento desde ¢ 19402017 hasta
FOLLAA UNICA; SUI2018 | valor asegurads 522 215 Can aprobacion por paile del ordenador del gasto del
19100201 ¢
PROBROGA: NA,
T_chmﬂ ¥IO REDUCCION/, ok
2Ir:rr::v::-m YO REDUCGION|, i
VALOR TOTAL El valor total del conlrate fue de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE DOS MIL
CONTRATO: CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS CON 007100 MOMNEDA NACIONAL (35,222 152 J0i)
SUSPENSION: NA N
[suPERWE{m: RUBIC FERRERD JORGE ENRIGUE

Enlre Ios suscritos, DENNIS CRISTAL DARRERA COTAMO, dumiciliade (a) en la ciudad do Cacuta, identificado {a)
oon la cédula de ciudadania No, 60,399 753 de Cliouks, guien en su calidad de Subdirector (E) de Cenlro de la
Indusliia, la Empresa y los Servicios CIES, cargo en el que fue nombrado (a) medianto la Resolucion No. Mo 2749
del 07 de Diciembre de 2017 v del cual lomo posesion mediante Acta No. 061 del 11 de Diciecmbre de 2017,
actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Eslablecimienlo
Pitlica del widen nacional adscrilo al Ministerio del Trsbajo, en viitud de la delegacian de funciones atorgads en la
Resolucion 2331 de 2013 {y Iz Resolucion B9 de 2074 para Direcciones Megionales y Cenfros de Formacion
Mrofesional) o ta que la madifique que en adelanie se denoming EL SENA, por 1a olra TARAZONA PATIARROYO
DARLY ASENCION, idenlificadola) con cédula de ciudadania No, 60.376.053 | persona natural que en adelante se
denomma ¢! (la) CONTRATISTA, hemos convenido terminar anticipadamente v liquidar el Contrato de Prestacion de
Sonvicios Mo acuerdan efectuar la liquidacidn del contialo de prestacion de servicio No. 1201 def 191002019
previas fas signentos CONSIDERACIONES: 1. Que el 1911002019 las panles suscribieron el contrato de presiacion
de seqvicios de 3 referencia, cuyo objeto R

PRES IACION DE SERVICIOS EN APUYO A LA GESTION DE CARAGTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN

EL AREA DF ASISTENUIA AMMINISTRATIVA QUE SERA CIFCUTADO BN EA THFERENTES MUNICIFIOE DE DFIO. ¥ &0 fos fdiens g
CriGIen0 s prewamste soordaoas con of respechve Suldireclor de Cenfo wo Conrdmador Aeaddmicn dondy wfeculd el cantralo.

2. Qe de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pactd hasla el 1512/2017 contado a patir
del cumplimionto de los requisites do perfeccionamiento, gjccucion y legalizanidn indicadas en el contrato, lo cual
ooirnio el 1902017, 3. Que RUBIO FERRERQ JORGE EMRIQUE |, cedifica mediante este documento, fue el
contratisla curplio o satisfaceion con el objelo contractual. como también cedifica que se encuentra a paz v salvo
par concepto de legalizacion de vidticos, asi mismo indica yue el contratista se encuentra a paz y salve de pagos &
la seguidad socisl en los porcenlajes y valores cslablecidos por B ley, tado lo antsrior por el periodo comprendido
enbre el 180102017 a el 15122017

FYTiF ™ A v oan
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SEMA ACTA DE LIQUIDACION FOR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
7 Y‘ DE SERVICIOS No. 1201 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
A APRENDIZAJE - SENA Y TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION

1, Cue debido a la TERMINACION DEL CALENDARIC ACADEMICO ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO, quedd un saldo H
faver del BENA de MOVENTA MIL TREINTA ¥ SIETE PESOS COM 00100 MONEDA NACIONAL % 90,037 JAue no se
clzeuld del compromiso presupuestal CRP-No. 138247 do 2017 . Que seguon lo anddada, las Prartos proceden g |
liguidacian del confrate conforme & las siguiontes clausulas: CLALISULA FRIMERA: las paites liquidan de comtin acuerdo
al contrato de prestacion de senvicios 1201 de 2017 | quedando al siguicnle cslada financiern: [

ESTADO DE CUENTA
Valor Tolal del contrate T Stzaans
"-"m [ﬁ: l?_qadﬁ conlralisia _.!- 488193
Vilor a pagar al confratista |  $46G3m22
Sﬁ?aﬁermr :a.fﬂﬁrfﬁhln_ - 00037

CLAUSULA SEGUNDGA- Debido & 1a gjecucion dol contrato correspondiente al perinds comprandido entre &l 09/17/2047 o
151212007 | o SENA adeuda al conlralista la suma de CUATRO MILLOMES SEISCIENTOS SCESENTA ¥ TRES Ml
MNOVECIEM | OS5 VEINTE DOS MESOE CON O0H00 MONEDA NACHMNAL 54 863,022 . Suma fue surd pagsda al contratisda,
tna Ver se surtan los irdmites adminisirativos correspendiontes, establecidos en gl paragialy segundo de la claysula lercara
del contralo, CLAUSULA TERCERA: Una vez so cumpls lo eslipulado en fa clausulg anterior, las parles se declararan o paz y
salve por tado concepta relacionado cun el canlrato de prostacion de sorvicios Mo 1201 da 2017,

CLAUSULA CUARTA: fas hartes dejan constancia que queda un saldo a reversar a favor del SENA de
NOVENTA MIL TREINTA Y SIETE FESOS CON 004100 MONEDA NACIOMAL 5 90037 que no se ejecutd
del compromiso presupuostal CRP Mo, 138217 de 2017

Cerificado del Registro Piesupuestal, Ceificado de Uisponibilidad  Presupuestal, Peoliza de cumplimienta, Acta de
aprabacian de paliza, Corlilicacitn de aportes al sistema general do Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales. Se adjunta a
este dogthnento: Oficio de solicilud do lerminacian anlicipada, estado de cusnta del conlrato expedido por el (Grupo de
Conlabilidad o CGrupo e Apoyo. Administralive Mixto) (hoja de ruta de pragos SlF), Constancla entrega de bienes o
informacion entregados para la sjecucian conlractusl (Formalo GTH-F.074 Entrega Conliatista Bienes), informe final de
supenvisor (Formato GHT-F- 073 Infarme Final de Supervision), CLAUSULA QUINTA: Remilage ja presento acka de
lenminacidn anbicipada v liquidacien al, Grupo de Adminisiracién de Documentos y Grupo de Apoyo Administeative Mixta,
para lo de su competencia. CLAUSULA SEXTA- Re conformidad con fa establecido en e artioulo 2.2.1.0.1.7.1 del Decreln
1082 de 2015, el presenle documenio se publicars en ol Sistema Eleclionico para la Conlratacion Poblica - SECOP
CLAUSUL A SEPTIMA: |.a presente terminacidn anticipada v liquidacion se entiende perfeccionada v legalizada con la
SUsCripoitn de las partes,

Sefirma la prosente acta en la cludad de Cuicuta, el 15 de diciembre de 2017

POR EL SENA EL {LA) CONTRATISTA

’E .~ ) B ,)
i T FA LA

k._,‘i‘w.;-‘_.,'\f-‘ 3 1.7,-5 AL & = {’_j,_}_ﬁg,(ﬂ\.. CH

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION

Subdirector (L ) Centro de la Industria, |a Empresa L. Mo, G,376.053 s GUCUTA
y Los Servicios GIES

- "_\_\_ ]"_“&L = .
RUEQEEBRERO_J GE ENRIQUE™ &

CDI}RDINI\C_IQE\I DE FORMACION TITULADA
Supcvisor del Conliato

i
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DOCUMENT
| EXPRESS LTDA |

Expertos en Gestion Documental
Nit. 900251680-1

CG-15

DOCUMENT-EXPRESS LTDA.

HACE CONSTAR:

Que el sefiorf(@) DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 60.376.053 Expedida en Cducuta,
labora en nuestra empresa mediante contrato termino definido, desde 02 de
marzo al 31 de Diciembre del 2014, desempefiando el cargo de coordinadora

General en apoyo al contrato suscrito con Centrales Eléctricas de Norte de
Santander.

Se expide en Cucuta a los 15 dias del mes de julio del 2024, segun solicitud del
interesado.

Py

FABIAN ENRIQUE CHACON P.
COORDINACION OPERATIVA
CUCUTA.

www.document-express.co
Correo electrénico: consultas@document-express.co
Teléfono: (607) 5493475



http://www.document-express.co/
mailto:consultas@document-express.co
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FULTOPEREZ FERRERD

San Jasé de Clicuta, Octubre 04 de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Se expide la presente a sollcitud del Interesado, a los 04 del mes de Octubre de
2017,

MONICA JIMENEZ GARCIA HERRERDS
Coordinadora Académica

Av. 1 N® 1235 15 Playa. Teléfono: 5723186
mnrdlnaciunanademI:n@hlhl!nmﬂuta.urg
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Certificacion No. 180

El. SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefiora DARLY ASENCION TARAZONA PATYRROYO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 60.376.053 de Cucuta, presto sus servicios a esta Entidad
segun informacion relacionada a continuacién: ks

Contrato de Prestacién de Servicios No. 368 del 11 de Septiembre de 2009
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 11 de
Septiembre de 2009, por tres (3) meses y 9 dias, cuyo objeto contractual era la
prestacion de servicios como instructor contratista en la Especialidad de Asistencia

en Administracion de Documentos para atender plan 250 mil, por un valor total de
Seis millones novecientos cuarenta y siete mil setecientos ochenta pesos

($6.947.780.00).
Contrato de Prestacién de Servicios No. 270 del 27 de Enero de 2010, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 27 de Enero de 2010,
por tres (3) meses, cuyo objeto contractual era la prestacidn de servicios
pergonales como mstructor contratista para dictar en la Especialidad en Técnico
Asistencla en Administracion Documental para atender Programa Ampliacién de
Cobertura, por un valor total de Siete millones quinientos treinta mil pesos

($7.520.000.00).
Se expide en San José de Cucuta, a los veintisiete (27) dias del mes de Febrero de

2013, a solicitud de la interesada.

arcia Gémez

Wﬂuﬂa Melo

Cowdpaddr Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Proywcio. Sw?ya B,.IP 725529

&
SENA, de clase mundial

A

Winisterio de Trebajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGICNAL N/ QﬁTjﬂm 'ﬂ!‘ N FE_

Coulie 2N Averidas & Y S Bamo Pescaders - PEX 5%




DARLY TARAZONA PATIARROYO
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
NIT 60.376.053-2

LA GERENTA
HACE CONSTAR

Qué la senora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificada con cédula de
ciudadania numero 60.376.053 de Cucuta, presto sus servicios profesionales a la Clinica
Odontolégica ODONTOCUCUTA S., mediante contrato de prestacion de servicio para la
administracién del archivo central en el periodo comprendido del 15 de agosto del 2005 al
06 de septiembre del 2006.

Desempefiando sus labores como una persona responsable y cumplido de las actividades
asignadas para la administracién del archivo de la clinica.

Dada en san José de Cucuta a los 09 dias del mes de octubre del 2006.

~

q_\n TFarrascaa .
ARLY A. T NA PATIARROYO
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&) Libros y archivos

Lo oren @ Wemcs de Fomoctn

San José de Cécuta, 29 de agosto de 2005

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LIBROS Y ARCHIVOS

N HACE CONSTAR

Que, 1a sefora DARLY A. TARAZONA PATIARROYO, i oon cédula
00 ciudadania No. 60.376.053 de Coouta, prestd su como Auxhar de
Archivo desde e 25 de octubre de 2004 3l 15 de julio de 2005 pare la
adminstracon extema del archivo central de ODONTOCUCUTA SA.

Quo sus servicios fueron brindados con calidad y responsabilidad.
Alantamente,

ArgnNWos “

———

o

Ubros y Archivos

S 0L WD e o Vv Tt e DR AR




Trarsversal 21 No. 98-05 - Bogotz - Colombia

BDO Salud AGE S.A.
Consultoresy Teis. 6230199 - 6010404 - 6010200 - 6010212
Auditores en Salud Fax: (057) 236 B4 07 AA 3374
www bdosaud.com.co
E-mail. bdosalud@col | telecom. com. oo
MNIT. 830.0403780

CERTIFICACION

El Suscrito Gerente y Representante Legal de BDO Salud AGE certifica que la

seriorita DARLY ASCENCION TARAZONA PATARROYO, con cédula de ciudadania
No. 60.376.053 de Cucuta presta sus servicios desde el 15 de abril del 2002, en el
contrato suscrito con la E.S.E. Hospital Erasmo Meoz de Clcuta para el Proyecto de la
Organizacion y Funcionamiento de la Oficina de Informacion, Procesamiento,
Registros Médicos y Documentacion de la Institucion, ademas doy constancia de que
tiene conocimientos en las areas de informacion, registros médicos, estadistica,
procesamiento de datos en salud, Dinamica Gerencial Hospitalaria — DGH,
herramientas informaticas y sistemas de informacion propios de la firma.

La presente se expide en Bogota D. C., a los 8 dias del mes de abril de 2003.

Atentamente,

FABIO ALBE ALEN
Gerente — Representa

Bogotd - Barranquilla - Bucaramanga - Cali - Ibagué - Manizales - Medeliin - Neiva « Tuniz k s




LA SUSCRITA GERENTA

CERTIFICA

Que, la sefiora DARLY TARAZONA PATIARROYO, identificada con cédula de
ciudadania 60.376.053 de Cucuta, se desempefia como Auxiliar de Archivo, con ocasion
de la Orden de Servicio CAID -003-99 suscrita con CENTRALES ELECTRICAS DEL
NORTE DE SANTANDER S.AE.S.P. durante el periodo comprendido del cuatro de
febrero al 4 de diciembre de 1999, realizando la seleccion primaria y descarte de la
documentacién activa, semiactiva e inactiva de los archivos de CENS S.A ESP, que
actualmente estan inventariados.

La citada trabajadora desarroll6 labores de:

v Seleccién Primaria
Descarte Documental
Organizacion e Identificacion de la Unidad de Conservacion

Alimentacion en la base de datos de Inventario Archivo Inactivo del CAID.

v
v
v
v" Ubicacion del material en el depésito de archivo.

Se expide la presente a solicitud de la interesada sin borrones ni enmendaduras a los 31
dia del mes de enero de 2000, para adjuntar a su hoja de vida.

#

e 1

Atentamente,

-~

b
S8 hoaudiZe, |

JUANA CAROLINA FUENTES MERCADO
C.C, 60.397.056 de Cucuta.



Organizadin de Mw,__,, o

Asesoriss Archivisticss, Sistemafizacin de Arcive

e e

LA GERENTA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DARLY TARAZONA PATIARROYO, identificada com cedila de
ciudadania 60.376.053 de Ciicuta, realizé labores de archivistica en el periodo
comprendido del 17 de abril del 2.000 al 19 de enero del 2.001 cumpliendo o cabalidad
las funciones asignadas con calidad y eficiencia.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintitrés dias del mes de
enero del 2.001 en San José de Cicuta.

_4UANA CAROLINA FUENTES MERCADO



DOCUMENT

El REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que @ safom Darly Asencion Tarazona Fatiarroyo dentticaca oo cadula
80.376.053 08 Cuculd presto sus sericios de QIQANZACION |&Cnca de los
archr/os dgl fonda socumental de Cantrales Elécincas del Norte de Saatarrder

Eyeraendo la funcion como coordmadora de 13 Ofcira de Archivg o0 Cicuta y
ancargads de manejor ef personal 3 su Calgo.

Desompatando luncianes tales como

Entrega 02 inlonmes Mensuales de 83 Labores Ejpcitacas

Manejo oe Parsanal

Asesorins er Piocesos Documertdal pans @ apleacion de TRO y TVD
Coordnacn ¢ labores de archivg

Manejo de caa menor

AenGon Al pubico Mikno y externa para ol préstamo de Dacumantos

Durarse &l perodo comprenddo da octubre 2008 a febrare 2009

Se expide en Bogota 3 105 15 0ias del meas de julo 2014

CARLOS ALBERTO FORERO DIAZ
TELEFONOS: BE1.34.22 / 300.571.7913
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