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EL SUSCRITO JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JURÍDICA Y 

PQRS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CÚCUTA 

SA E.S.P. EIS CUCUTA SA E.S.P. 

 

 

CERTIFICA: 
 

 
Que, la Señora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificado(a) con la 
cédula de ciudadanía No. 60.376.053 de Cúcuta, celebró contrato con la EIS CÚCUTA SA 
E.S.P., el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales que se relaciona a 
continuación: 

 

CONTRATO No. 123-2024 

 
OBJETO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 
PROCESO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
COMERCIAL   EN   EL   SUBPROCESO   DE   GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

1. Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas por la 
empresa en el cumplimiento del plan institucional de archivo 
2. Establecer procedimientos al personal para el cumplimiento de las metas 
establecidas en el subproceso de gestión documental. 
3. Supervisar las actividades realizadas por el personal de apoyo o 
contratistas ante el cumplimiento de las metas establecidas por la empresa. 
4. Capacitar al personal en los procesos de gestión documental para la 
entrega de transferencia y organización de archivos de gestión 
5. Apoyar a los demás subprocesos en el cumplimiento de objetivos y metas 
relacionadas con el control de sus registros 
6. Garantizar la disponibilidad, inmediatez y acceso de la 
documentación en los procesos de consultas o reprografía 
7. Actualizar los formatos establecidos para el subproceso de gestión 
documental y demás actividades necesarias para el buen funcionamiento. 
8. Los demás asuntos que le sean asignados por el Supervisor del contrato 
relacionados con objeto contractual. 

 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, 
atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo. 2. Atender 
de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el 
desarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticiones o amenazas 
de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir 
algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, 
deberá informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA y a las 
demás autoridades competentes para que ellos adopten las medidas 
correctivas que fueren necesarias. 4. Cumplir cada uno de los 
ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del 
contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de 
las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u 
omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio a la 
Entidad. 6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no 
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo de LA EMPRESA. 7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás normas concordantes, 
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 efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral (salud-pensión-ARL). 8. Presentar los informes 
correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con 
sus obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley. 9. 
Entregar al finalizar la ejecución del contrato, todos los documentos que 
hubiese elaborado con ocasión de la ejecución del objeto del mismo. 10. 
Con el propósito de mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema de 
Gestión Ambiental, se debe tener en cuenta lo siguiente:10.1 Contribuir con 
las buenas prácticas ambientales de la entidad a través de la entrega de 
productos y/o servicios que promuevan la conservación del medio 
ambiente y la prevención de la contaminación. 10.2 En lo posible, se 
recomienda hacer uso de papel ecológico para los trámites contractuales y 
administrativos con la entidad. 10.3 En caso de que aplique, realizar una 
adecuada disposición de residuos generados en la entrega de productos. 
10.4 Cuando el personal del proveedor deba realizar actividades dentro o 
fuera de la entidad para el desarrollo del producto o servicio contratado, 
éste deberá cumplir con la política y programas ambientales de acuerdo al 
tipo de actividades a desempeñar. Para esto, la entidad comunicará la 
política y programas ambientales pertinentes al personal del proveedor. 11. 
Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, según la 
normatividad vigente. 12. Cumplir con la Entrega del examen médico pre- 
ocupacional al subproceso de Talento Humano de la Oficina Administrativa, 
Financiera y Comercial de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18). 13. Adjuntar el formato certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, realizado en la Inducción y Reinducción para el primer pago de los 
honorarios. 14. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la 
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad con 
lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 15. Asistir a las 
actividades y socializaciones referentes al Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

VALOR VEINTISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M. C/TE. 
($27,000,000.00) 

DURACIÓN 6 meses, contados a partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento y 
cumplimiento de los requisitos para su ejecución. 

FECHA DE INICIO 19 de marzo de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 18 de septiembre de 2024-TERMINADO 

 

 
MODIFICACIÓN 

 Adición N/A 

 Prórroga N/A 

 Modificación N/A 
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  No Aplica N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN N/A 

VALOR TOTAL N/A 

DURACIÓN TOTAL N/A 

La presente certificación se expide de conformidad con la información que reposa en el Archivo de 

Gestión de la Entidad, a solicitud del interesado, mediante el radicado No 2024-133004636-2 de fecha 

2024-12-26, dado en San José de Cúcuta, a los trece (13) días del mes de enero de dos mil 

veinticinco (2025). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RICHARD ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ 
Jefe de Control Interno Disciplinario, Jurídica y PQRS 

EIS CUCUTA SA E.S.P. 

 
Anexo: Estampilla Certificación WM00922294 (1 folio) 





  

Calle 14   n- 6-82 B. El contento    Celular 3005717913  
Cúcuta – Colombia  

 

 

GE- 002    

 

EL GERENTE 

 

 

     HACE CONSTAR: 

 

 

Que la  señora DARLY  ASENCION  TARAZONA PATIARROYO, identificada con  

cédula de Ciudadanía  número  60.376.053 de Cúcuta, laboro  en nuestra empresa  

desde el periodo  comprendido del 03 agosto del  2023 al  31 de diciembre  del  2024  

como  coordinadora  de Proyecto para la supervisión de contrato  con las  empresa  

de  Centrales Eléctricas, Okendo, MINEX y Funeraria  los Olivos  y  coordinar  los  

planes y  sistema de la empresa para  su  buen funcionamiento como  asesora  de 

Gestión  Documental. 

Dada en San José de Cúcuta a los 15 días del mes de enero del 2025. 

 

 

 

 

 

 

MARTHA ISABEL CALDAS LOAIZA 

REPRESENTANTE LEGAL 

















  

Calle 14   n- 6-82 B. El contento    Celular 3005717913  
Cúcuta – Colombia  

 

 

GE- 003   

 

EL GERENTE 

 

 

     HACE CONSTAR: 

 

 

Que la  señora DARLY  ASENCION  TARAZONA PATIARROYO, identificada con  

cédula de Ciudadanía  número  60.376.053 de Cúcuta, laboro  en nuestra empresa  

desde el periodo  comprendido del 02  Junio  al  31 de diciembre del 2022 como  

asesora  parcial  con el contrato  suscrito con la Centrales Eléctricas del Norte de 

Santander, para la actualización de la Tabla de Retención Documental. 

Dada en San José de Cúcuta a los 15 días del mes de enero del 2025. 

 

 

 

 

 

 

MARTHA ISABEL CALDAS LOAIZA 

REPRESENTANTE LEGAL 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) TARAZONA PATIARROYO DARLY ASENCION, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 60.376.053 de Cúcuta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2197326 del 02 de febrero de 2021. 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE SEGÚN EL PERFIL GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN 
DOCUMENTAL. 
Fecha de inicio de ejecución: 02 de febrero del 2021. 
Termino de ejecución: En ejecucion. 
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
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reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12) Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. 18) ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 19) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 21) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II, el 08 
de septiembre de 2021.   
 
 
 
EDUARDO RIVERA SIERRA  
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander  
 
Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzo 
Cargo: Contratista CIES 















 

   

 

 

 

 

 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ACOFESA S.A.S 
Nit. 900.607.579-3 

 

CERTIFICA 

 

Que, la Señora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO identificada con la 

cedula de ciudadanía No. 60.376.053 expedida en San José de Cúcuta, desarrollo 

sus labores como Coordinadora del Proyecto en la ejecución del Contrato No. IFI-

S-ABRE-004-2020 cuyo objeto es “Contrato de prestación de servicios para 

realizar los ajustes a la tabla de valoración documental TVD de Ifinorte según 

los lineamientos establecidos del acuerdo No. 004 del 2019 y en concordancia 

con las disposiciones  de la ley general de archivo (ley 594 de 2000), desde el 

5 de octubre del año 2020 hasta el 05 de diciembre de año 2020 

Así mismo me permito manifestar que el citado se ha caracterizado por su 

dedicación, responsabilidad, honestidad, proactividad. 

 

Deferentemente,  

 

 

 

CAMILA ANDREA DURAN IZQUIERDO 
Representante Legal 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora Darly Asencion Tarazona Patyarroyo, identificada (a) con cédula de ciudadanía No 60376053 

de Cúcuta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
1.Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1353167 del 11 de febrero del 2020. 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional integral 

que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente según el perfil GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN 
DOCUMENTAL. 
Plazo de ejecución: nueve (9) meses.  

Fecha de inicio de ejecución: 11 de febrero del 2020. 
Fecha fin: en ejecución. 
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6) Participar cuando el 

centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso 
de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 

su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selecc ión, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 

manual de convivencia del Centro de Formación. 12) Apoyar procesos de Registro c alificado para los programas en 
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nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13)  Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 

del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 18) Responder por los bie nes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
16) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, ola actualización. 17) ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva 

a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18) Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20) Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II, a los 5 días 
del mes de noviembre del 2020.   
 

 
 
 

EDUARDO RIVERA SIERRA  
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander  
 

Proyecto: Yeisi Vanessa Torrado Navas 
Cargo: Contrato de Aprendizaje 
 

Reviso: Freddy Ramirez 
Cargo: Apoyo a contratación 
 
Reviso: Luis Miguel López Celemín 

Cargo: Profesional G01 

Freddy Fernando Ramirez Corzo (Nov 5, 2020 10:44 EST)

LUIS MIGUEL LOPEZ CELEMIN (Nov 5, 2020 12:17 EST)
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Av. 1 No 12-35 La Playa. Teléfonos: 5723186 
Coordinacionacademico@bibliocucuta.org 

 

San José de Cúcuta, Octubre 04 de 2018 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR: 

 

 

TARAZON PATIARROYO DARLY ASENCIÓN, identificado con cédula 

de ciudadanía No 60.376.053 de Cúcuta, laboró en nuestra institución 

en el área de Educación como Docente por Hora Cátedra en el técnico 

laboral por competencia en Gestión Documental y Archivo, desde el 28 

de febrero de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, cumpliendo a 

satisfacción con todas sus funciones.  

 

Se expide la presente a solicitud el interesado, a los 04 días del mes de 

octubre de 2018.  

 

 

 

 

 

 

 

 

MONICA JIMENEZ GARCÍA HERREROS  

Coordinadora Académica  

















FABIAN ENRIQUE CHACON P. 

CG-15 

DOCUMENT-EXPRESS LTDA. 

HACE CONSTAR: 

Que el señor(a) DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO 
identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 60.376.053 Expedida en Cúcuta, 
labora en nuestra empresa mediante contrato termino definido, desde 0 2  de 
marzo al 31 de Diciembre del 2014, desempeñando el cargo de coordinadora 
General  en  apoyo  al contrato suscrito con Centrales Eléctricas  de Norte de 
Santander.

Se expide en Cúcuta a los 15 días del mes de julio del 2024, según solicitud del 
interesado. 

COORDINACIÓN OPERATIVA 
CÚCUTA. 

www.document-express.co 
Correo electrónico: consultas@document-express.co 

Teléfono: (607) 5493475 

http://www.document-express.co/
mailto:consultas@document-express.co






 
 
 

 

                                                                  LA GERENTA   

 

                                                                 HACE CONSTAR  

 

Qué la señora DARLY ASENCION TARAZONA PATIARROYO, identificada con cédula de 

ciudadanía número 60.376.053 de Cúcuta, presto sus servicios profesionales a la Clínica 

Odontológica ODONTOCUCUTA S., mediante contrato de prestación de servicio para la 

administración del archivo central en el periodo comprendido del 15 de agosto del 2005   al 

06 de septiembre del 2006. 

Desempeñando sus labores como una persona responsable y cumplido de las actividades 

asignadas para la administración del archivo de la clínica. 

Dada en san José de Cúcuta a los 09 días del mes de octubre del 2006. 
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